STELLENANZEIGE FUR

Junior Relationship -
Manager (m/w/d)

Anstellungsort: jeweiliger Standort Engagiert & begeistert,
Arbeitszeit: Vollzeit mit Blick auf das groBe Ganze.
Anstellungsart: Unbefristet Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Wir sind HRK LUNIS - Ihr bankenunabhangiger Vermdgensverwalter

Als fllhrender bankenunabhangiger Vermogensverwalter in Deutschland bieten wir individuelles und ganzheitliches
Vermdgensmanagement flir vermogende Privatpersonen, Unternehmen und institutionelle Kunden an.

Sie finden uns an den Standorten Frankfurt am Main (Hauptsitz), Berlin, Hamburg, Hannover, Miinchen, Stuttgart, Ingolstadt und Scho-
nungen. Flr den weiteren Ausbau unseres Unternehmens suchen wir Junior Relationship Manager (m/w/d), welche als Bindeglied
zwischen unserer Niederlassungsleitung, dem Beraterteam und unseren Kundinnen und Kunden agieren. Als kompetente Unterstlitzung
unseres Beraterteams kiimmern Sie sich hierbei vor allem um allgemeine Organisationsaufgaben und bereiten strategische Entscheidungen
fachgerecht vor.

Ihr Profil. Damit kénnen Sie uns begeistern

Personlichkeit: kommunikativ, unternehmerisch denkend, mit einem hohen MaB3 an Engagement und der Freude am Umgang mit
Menschen. Hohe soziale Kompetenz und absoluter Teamplayer.

Arbeitsweise: Ihr Denken ist unternehmerisch, analytisch, selbststandig, strukturiert und zielorientiert mit einem hohen Maf3 an
Empathie, Eigeninitiative.

Erfahrungenund Know-how: Erste Erfahrung in der Kundenbetreuung bei Banken oder Vermbgensverwaltern wiinschenswert,
sowie Interesse an der Akquisition von vermogenden Privatpersonen, Unternehmen und institutionellen Kundinnen und Kunden.

Ausbildung: Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Bankkaufmann/-frau oder ein erfolgreiches abgeschlossenes Studium
der Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: Sie sind sicher im Umgang mit den géngigen Microsoft Office Programmen, technologisch offen sich in neue Tools
einzuarbeiten (z. B. CRM-, Reportingtools).
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Junior Relationship Manager (m/w/d)

lhre wichtigsten Aufgaben & Tatigkeiten

Unterstlitzung und Entlastung der Senior Relationship Manager in der ganzheitlichen Betreuung vermédgender Privatkundinnen
und Privatkunden, Unternehmen und institutionellen Kunden.

Unterstlitzung der Senior Relationship Manager bei der Neukundenakquisition sowie in der Betreuung von vermdgenden
Bestandskunden.

Unterstlitzung der Senior Relationship Manager bei der Ausarbeitung von Anlagevorschlagen.
Recherche zu potenziellen Neukundinnen und Neukunden.

Unterstltzung bei der Vorbereitung von Akquisitionsterminen.

Erstellung von Power Point Prasentationen fir Marketingaktivitaten.

Unterstlitzung bei der Ausarbeitung von Strategien zur Neukundengewinnung.

Enge Zusammenarbeit mit anderen Unternehmensbereichen insbesondere mit dem Investment Office, Private Equity
Abteilung und dem Family Office.

Personliche Weiterentwicklung: Sie haben Freude daran, Herausforderungen zu meistern und sich dadurch personlich
weiterzuentwickeln und stehen persoénlichen WeiterbildungsmaBnahmen wie z.B. Fortbildungen offen gegentiber.

Mitarbeit bei der Durchflihrung von Kundenveranstaltungen.

Ansprechpartner flir Kundinnen und Kunden der NEXT-Generation.
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Junior Relationship Manager (m/w/d)

Unsere Leistungen fiir lhr Engagement
Angenehmes Arbeitsumfeld: Motiviertes Team, in dem Teamgeist und Kollegialitdt groBgeschrieben werden. Bei uns erwartet Sie
eine Kultur der Wertschatzung. Ein wertschatzender Umgang mit besonderem Augenmerk auf Chancengleichheit und Diversity

sind fUir unser Unternehmen eine Selbstverstandlichkeit.

Verantwortungsvolle und herausfordernde Aufgabe bei einem den fliihrenden bankenunabhangigen Vermdgensverwaltern in
Deutschland.

Kurze Entscheidungswege, flache Hierarchien, Eigenverantwortung und attraktive Vergltung
. Betriebliche Altersvorsorge und Mitarbeiterbindungsprogramme
. Einfamilienfreundlicher Arbeitsplatz in einem interessanten und anspruchsvollen Aufgabengebiet

. Flexibles Arbeiten: Wir bieten Ihnen flexible Arbeitszeiten sowie Freiraum flir Kreativitat und Weiterbildung, um auch der Work-Life-
Balance Rechnung zu tragen. (z.B. Mobile Working)

. Unsere Unternehmenskultur ist von traditionellen Werten wie Respekt, Ehrlichkeit und Verbindlichkeit gepragt. Was wir von
unseren Mitarbeitenden erwarten, lebt das Management unseres Unternehmens vor.

Férderung von Weiterbildungsmaglichkeiten (z.B. Ausbildung zum Certified Finanical Planner)

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns, Sie bald kennenzulernen.
Bitte senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen an:

Bernhard Pfitzner

Sie haben fachliche Fragen zur
Mitglied des Vorstandes Stellenbeschreibung?
FriedrichstraBe 31, 60323 Frankfurt am Main

Tel.: +49 (0)69 667 738 35-0 Die Leiter unserer Niederlassungen stehen lhnen an
E-Mail: bernhard. pfitzner@hrklunis.de unseren Standorten sehr gerne zur Verfiigung.
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