HRK LUNIS

Vermogensverwaltung

Informationen zur Verarbeitung lhrer Bewerberdaten
LinkedIn
durch die HRKLUNIS AG

Mit diesen Hinweisen informieren wir Sie im Sinne des Artikel 13 der Europaischen Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten durch die HRK
LUNIS AG und die Ihnen nach dem Datenschutzrecht zustehenden Rechte.

Verantwortlicher der Datenverarbeitung
HRK LUNIS AG

FriedrichstraB3e 31

60323 Frankfurt am Main

Telefon: 069 66773835-0
datenschutz@hrklunis.de

Bei Fragen zu dieser Information kénnen Sie sich an unseren Datenschutzbeauftragten wenden:

Datenschutzbeauftragter
datenschutzteam294@s-con.de oder
S-CON GmbH & Co. KG
PodbielskistraBe 386

30659 Hannover

Die von Ihnen Gbermittelten personenbezogenen Daten werden zum Zweck der Entscheidung Uber
die Begriindung eines Beschéftigungsverhaltnisses gemai Art. 6 Abs. 1 lit. UAbs. lit. b) DSGVO
erhoben, verarbeitet und genutzt. Die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten ist flr die
Abwicklung des Bewerbungsprozesses und zur Entscheidung Uber eine Begrindung eines
Beschaftigungsverhéltnisses erforderlich. Bei Nichtbereitstellung ist es uns leider nicht mdglich,
Sie bei der Auswahl zur Besetzung der ausgeschriebenen Stelle zu berlicksichtigen. Eine

automatisierte Entscheidungsfindung wird nicht vorgenommen.
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Aufgrund des Umstandes, dass Sie sich im Rahmen des durch LinkedIn angebotenen Verfahrens
zur Bewerbung der unsererseits ausgeschriebenen Stelle entschieden haben, erfolgt eine
Weitergabe der personenbezogenen Daten in dem Umfang, dass die personenbezogenen Daten
auf den Servern von LinkedIn (LinkedIn Ireland Unlimited Company, Wilton Place, Dublin 2, Irland)
gespeichert werden.

Eine unserseits initiierte Ubermittlung der von Ihnen bereitgestellten personenbezogenen Daten an
ein Drittland oder eine internationale Organisation findet nicht statt und ist auch nicht in Planung.
Gegebenenfalls kann es aufgrund der Nutzung der Plattform LinkedIn dazu kommen, dass Datenin
ein Drittland verarbeitet werden. Weitere Informationen hierzu erhalten Sie aus der
Datenschutzerklarung von LinkedIn unter: https://de.linkedin.com/legal/privacy-policy?

Zur Beurteilung lhrer Unterlagen werden diese an die zustandigen Mitarbeiter der Personalabteilung
der HRK LUNIS AG und an die zustandigen Ansprechpartner/Abteilungsleiter der jeweiligen
Fachabteilung weitergeleitet, flir welche die Bewerbung bestimmt ist.

Ihre Daten werden bei uns flir die Dauer des Bewerberverfahrens gespeichert und dariiber hinaus
flr 6 Monate aufbewahrt, um eventuelle Fragen durch Sie beantworten zu kénnen. Nach Ablauf
dieser Zeit werden die Unterlagen geldscht. Bei postalisch eingesandten Unterlagen werden diese
nach Ablauf der 3 Monate zurlickgesendet oder vernichtet.

Nur nach Ihrer ausdrticklichen schriftlichen Einwilligung speichern wir lhre Daten bis auf Widerruf,
um Sie klnftig bzgl. flr Sie interessanter Stellenangebote innerhalb unseres Unternehmens
kontaktieren zu kénnen.

GemaR Art. 15 DSGVO steht Ihnen ein Recht auf Auskunft Uber die Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten zu.

Darliber hinaus steht es |lhnen frei, lhre Rechte auf Berichtigung, Loschung oder, sofern das
Loschen nicht moglich ist, auf Einschréankung der Verarbeitung und auf Datenlibertragbarkeit
gemal der Artikel 16-18, 20 DSGVO geltend zu machen. Sollten Sie dieses Recht in Anspruch
nehmen wollen, so wenden Sie sich bitte an unseren Datenschutzbeauftragten.

Weiterhin steht Ihnen das Recht zu, sich jederzeit bei der zustdndigen Aufsichtsbehoérde zu
beschweren. Sollten Sie der Meinung sein, dass die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
nicht unter Einhaltung der Datenschutzgesetze erfolgt, wirden wir Sie hoflich darum bitten, sich
mit unserem Datenschutzbeauftragten in Kontakt zu setzen.
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